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DLM SAS LILLE

Indicateur d'écart de rémunération annuelle brute moyenne par EQTP

A Y ihe dige F‘,ér:uném!ic‘n Rémunération E;‘.a:r't Ecartaprés Eﬁ‘e‘:t.?? | Effect# Validité | E.ffe.ct..ifs | Ecart :
| | emmes | Hommes - | e | seuil pertinence | Femmes | Hommes | groupe validés | pondérs
Quvriers Moins de 30 ans 23227 11
el e S el i bt = 5 - i e
40349 ans 23465 6 'i
50 ans et plus 22859 ' 7
Employés | Moinsde30ans 23117 22702 -18 38 41 1 79
ST : 130339ans 24161 2466 21 1T = 26 i 47
40349ans 24227 2426 02 5 g 1 13
|50 ansetplus 25210 22613 115 -6.3 g 120 1 200 -065
Techniciens et agents de maitrise 31642 42251 251 201 2 1
Y : ; 30571 32336 55 05 13 5 1 18 0.4
40 349 ans 31257 25574 .57 -0.7 o 3 1 12 -0.04
| S0 ans et plus 35208 39095 97| a7 8 4 1 12 0.28
Ingénieurs et cadres Moins de 20 ans '
S i ' 3033%9ans 55000 1
40349 ans 56350 53350 -11.2 -6.2 1 1 [
e | . |
R e e A e e «»B %iﬂ. t
indicateur calculable (1=cui, O=non):
Indicateur d'écart de rémunération (%)
Note obtenue sur 40 (effectif = 263.47)

I T | Ecat | Effecti | FEffectf | Validite | Effectis | Econt

Catégorie socioprofessionnelle ' Femmes | | A | Femmes I Hommes | groupe | validés | - pondéré
Ouvriers 53 53 1 38 o
Empfoyes e 28 34 06 72 “37 . 1 159 ] 047
Txhnmme{mﬁ‘km‘ms& - = e < % G i : e

indicateur calculable(1=oui, O=non): a Iobiade = o i 1
Indicateur d'écart d'augmentations (points de %) 5 _ i 2.50

Note obtenuesur 20 (effectif = 263.47) : 20




DLM SAS LILLE

Indicateur d'écart de taux de promotions

1 = |

e : : | Taux | 4 |- Effectf |

Catégone socioprofessionnelle fr o | ! o | |
| Femmes ! ; Femmes

Quvriers =0 1

Sl L e . - >

Techniciens et agents de maitise 3.1 -31 32

e i 1
H

gﬁﬁ
tap
indicateur calculable {1=oui, 0=non):
Indicateur d'écart de promotions (points de %)

Note obtenuesur 15 (effectif = 263.47)

Effectf |
Hommes |
38

87

13

Validité
groupe

Effectifs
validés

159,

45

Ecart
pondéré

0.86
-0.68

15

=

b

.indicateur cal.cﬁlable (1 =ow;1 i, =non} :

Salariées ayant bénéficié d'une augrﬁentatién dans I'année suivant leur retour de cbngé mat'e'rrié'té"(%] SR

| Note obtenue sur 15 (effectif = 263.47)

Femr

Pourcentage de salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de congé maternité

Effectif Tawx |




DLM SAS LILLE

Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations

Effectif
Femmes

Ensemble |

ndicateur ca!culable (1 _om O_non}

Nombre de salariés du sexe sous-represente parmr Ies 'IO pIus hautes remunératlons

T obzenuegur‘m(effechf =22 4?} e T T Mﬁ}O




